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山信软件股份有限公司
2023 年上半年财务等重大信息公告

重要提示

本公司保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或

者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性负责。
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第一节 释义

本公告内容中，除非文义另有所指，下列词语具有如下含义：

常用词语释义

省国资委 指 山东省人民政府国有资产监督管理委员会

公司、本公司 指 山信软件股份有限公司

电子公司 指 莱芜钢铁集团电子有限公司

信息公告说明：1.未注明公司的为合并口径。2.所披露的财

务报表数据，除特别注明之外，币种为人民币。
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第二节 公司基本情况

一、公司基本信息

1.中文名称：山信软件股份有限公司 简称：山信软件

2.外文名称：shanxin software company LTD.

3.法定代表人：张元福

4.注册地址：山东省济南市高新区舜华路 2000 号舜泰广场 4

号楼

5.经营范围：信息系统集成；物联网技术服务；自动化系统、

信息化系统、工业电视监控系统的设计、集成、安装、调试；运

行维护服务；软件开发与销售；互联网信息服务；互联网数据服

务；计算机硬件及外围设备销售及租赁；信息处理和存储支持服

务；信息技术咨询服务；仪器仪表、工业机器人制造与销售。（依

法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。

6.办公地址：山东省济南市高新区舜华路 2000 号舜泰广场 4

号楼

邮政编码：250101 联系电话：0531-67606256

7.网址：www.shanxinsoftware.com

8.电子信箱：SHANXINRJ@126.com

二、公司简介

山信软件股份有限公司，成立于 2016 年 7 月 6 日，现有员工

1100 余人，是山东钢铁集团旗下信息化产业板块的旗舰公司，国

家高新技术企业，山东省企业技术中心,通过软件企业认定。
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第三节 重要财务数据

主要会计数据和财务指标

单位：万元

项 目 本期金额 上期金额 变动比例（%）

营业总收入 36961.75 36316.64 1.78%

营业总成本 32729.38 34558.91 -5.29%

销售费用 4.53 0 -

管理费用 2340.97 3818.71 -38.7%

财务费用 -49.25 34.15 -244.22%

营业利润 4217.81 2123.61 98.62%

投资收益 0.00 0.00 -

营业外收入 0.37 0.00 -

营业外支出 0.00 34 -100%

利润总额 4218.18 2089.61 101.86%

已交税费总额 1954.54 2110.14 -7.37%

净利润 3898.50 1825.46 113.56%

营业利润率（%） 11.42% 5.85% 95.21%

净资产收益率（%） 5.74% 2.83% 102.83%

项 目 期末余额 年初余额 变动比例（%）

资产总额 68579.59 67283.99 1.93%

负债总额 33794.09 45184.06 -25.21%

所有者权益 34785.49 22099.93 57.40%

注：以上数据按照 2023 年上半年财务报表数据填报。
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第四节 重要事项

一、公司治理及管理架构

（一）公司股权结构

公司由山东钢铁集团有限公司、山东钢铁股份有限公司、山

钢集团日照有限公司、山钢金融控股（深圳）有限公司、济钢集

团有限公司五家公司共同出资设立。注册资本 13976.67 万元。发

起人名称、认购的股份数、出资方式和出资时间如下：

发起人姓名

或者名称

认购股份

（万股）

出资

方式
实际出资时间

持股

比例

山东钢铁集团

有限公司

913700006722499338

300 货币 2016年8月18日 2.14%

山东钢铁股份

有限公司

91370000726230489L

100 货币 2016年8月17日

59.43%1402.13 实物资产 2016 年 11 月 29 日

6804.06 股权 2016 年 10 月 31 日

济钢集团有限公司

913701001631481570

100 货币 2016 年 8月 29 日

6.23%
770.48 实物资产 2017 年 1月 25 日

山东钢铁集团

日照有限公司

91370000685900369J

2250 货币 2016年12月28日 16.1%

山钢金融控股(深圳)有

限公司

914403003564711376

2250 货币 2016年12月30日 16.1%

2021 年 9 月份，山东钢铁集团有限公司与济钢集团有限公司

签署了对山信软件股份有限公司股权转让的协议。济钢集团将持

有的山信软件股份有限公司全部股份转让给山东钢铁集团有限公

司。转让后山东钢铁集团有限公司持股比例 8.37%，注册资本及

其他股东持股比例不变。
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2023年3月，山东钢铁股份有限公司以所持有的债权对山信软

件股份有限公司增资，增资后注册资本增加至18861.14万元，股

本总数变更为18861.14万股。同时发起人股东“山钢金融控股(深

圳)有限公司”更名为“山钢资本控股(深圳)有限公司”。

股东及认购股份数额为：

股东姓名或者名称
认购股份

（万股）

出资

方式
出资时间

持股

比例

山东钢铁集团有限公司

913700006722499338
1170.48

货币、

实物资产
2017 年 2 月 28 日 6.21%

山东钢铁股份有限公司

91370000726230489L
13190.66

货币、实物资

产、股权、债

权

2023 年 3 月 15 日 69.93%

山东钢铁集团日照有限

公司

91370000685900369J

2250 货币 2016 年 12 月 31 日 11.93%

山钢资本控股(深圳)有

限公司

914403003564711376

2250 货币 2016 年 12 月 31 日 11.93%

（二）公司治理结构及组织架构

公司治理结构由党委 5 人、董事会 5 人、监事 3 人和经理层

4 人构成，严格按照公司章程规定运行，产权结构清晰，治理结

构规范。其中股东会由四家股东单位构成。董事会成员 5 人，其

中 3 人为股东派出董事，1 人为职工董事。监事会中，设监事会

主席 1 人，专职监事 1 人，职工监事 1 人，除职工监事外其他监

事均为股东派出。经理层成员 4 人，其中 3 人为市场化选聘、契

约化管理；1 人为推荐挂职。

二、重要人事变动

2023 年 1 月，范鹍同志任山信软件股份有限公司党委委
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员、副书记，张瑾同志不再任山信软件股份有限公司党委委员

职务。赵学爱任山信软件股份有限公司安全总监。孙淑辉同志

任党委组织部副部长(主持工作)、党委组织员、人力资源部副

经理（主持工作）。

2023 年 3 月，公司党代会选举张元福、范鹍、丁光伟、孟

凡平、段方民 5 名同志组成中共山信软件股份有限公司第二届

委员会，张元福同志为党委书记，范鹍、丁光伟同志为党委副

书记。公司副总经理王江臣因病去世，所担任副总经理职务自

然免除。

2023 年 6 月，孙淑辉同志任党委组织部部长、人力资源部

经理。公司聘任董雅娟为财务部副经理（主持工作）,孙玮不再

担任财务部经理职务。

三、企业重大改制重组结果

无。

四、通过产权市场转让企业产权和企业增资等信息

无。

五、企业履行社会责任情况

（一）员工关怀

1、员工工资收入增长情况以及薪酬的激励与约束机制建立情

况

山信软件遵循以效益为中心、按劳分配的原则，根据公司生

产经营特点和经济效益情况，建立并逐年完善“基本薪酬+绩效薪

酬”的分配模式。同时建立企业年金制度，按照企业缴费 6%、职
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工缴费 2%的比例缴纳企业年金。

2、员工职业健康及利益保护方面

山信软件充分维护职工合法的经济权益和发展需求等职工切

身利益。持续优化“基本薪酬+绩效薪酬”的工资机制，每月按时

足额发放职工工资。主动为职工办理社会保险并按时足额缴纳社

会保险。2023 年上半年，共组织职工 242 人次进行职业健康查体。

3、促进劳资关系的和谐稳定方面

企业依法在平等自愿、协商一致的原则基础上与员工订立劳

动合同，以确立劳动关系，明确双方的权利和义务。严格执行《劳

动法》《劳动合同法》及相关法律规定。公司实行每日工作 8 小

时、每周工作 40 小时的标准工时制度。按照国家有关规定，职工

享受国家规定的休假制度，公司维护职工的休息权利。

4、建立职业培训制度和开展员工培训方面

实施年度培训，强化人才素质提升。紧紧围绕公司经营，以

市场为导向制定了年度职工教育培训计划，按计划组织开展职工

教育培训工作。

（二）安全管理

1.严格按照省委省政府、省国资委及集团公司工作部署，印

发《重大事故隐患专项排查整治 2023 年行动实施方案》，成立领

导小组，制定具体工作计划，推进自查自改等工作开展，狠抓特

殊作业、相关方等安全管理，开展全员培训，确保排查整改到位。

2.强化安全责任落实，确定 2023 年为作业标准巩固年，印发

《作业标准巩固年实施方案》，将作业标准优化迭代、教育培训、

落实执行、监督检查、对标交流等各阶段全过程进行巩固，进一
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步提升员工作业行为的规范性，坚决反违章。

3.从管理层面、技术层面全面发力，不断提升安全本质化水

平，制定安全本质化水平提升项目计划 105 项，按计划推进落实，

上半年已完成 69 项，其他项目正在有序推进。

4.全面辨识各类风险，有效落实管控措施，印发《二级风险

点管控专项行动方案》，抓紧抓实风险管控工作，将“预防为主”

的安全方针落实到具体工作中。按计划开展好冬季、夏季“四防”

工作，及时排查各类安全隐患、传递天气预警信息、配备所需物

资等，确保安全顺利过冬度夏。

5.印发《2023 年全员安全素质提升教育实施方案》，组织开

展全覆盖、高质量的安全培训，组织人员参加上级各项安全培训，

提高全员安全意识和安全技能，夯实安全生产基础，保障公司安

全生产稳定顺行。

六、其他依照法律法规规定应当公开的信息

无。
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